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Jestes zainteresowany powrotem do stuzby w Morskim
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Konkurencyjne wynagrodzenie, dodatki stuzbowe, stabilnosé
finansowa, a do tego wszystkiego takze stabilno$¢ zatrudnienia i
poczucie misji - petnienia waznej roli w zapewnieniu bezpieczenstwa
panstwa. W Morskim Oddziale Strazy Granicznej jest miejsce na
powroty bytych funkcjonariuszy do stuzby.

Postepowanie w tym trybie prowadzone jest wobec bytego funkcjonariusza SG, ktory w
trakcie stuzby uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe oraz ztozyl wymagane
dokumenty:

Przed uptywem 1 roku od dnia wystapienia ze stuzby - postepowanie kwalifikacyjne sktada
sie z etapow:

1. Zlozenie wskazanych nizej dokumentow

2. Rozmowa kwalifikacyjna

3. Komisja lekarska (ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej)

4. Postepowanie sprawdzajace, ktore jest okreslone w przepisach o ochronie
informacji niejawnych (dla oséb, ktére nie posiadaja Poswiadczenia
Bezpieczenstwa).

Po uptywie 1 roku, lecz nie pdzniej niz po uptywie 5 lat od dnia wystapienia ze stuzby w
SG - postepowanie kwalifikacyjne w przypadku stuzby przygotowawczej sktada sie z
etapow:
1. Zlozenie wskazanych nizej dokumentow
. Rozmowa kwalifikacyjna
. Badanie psychologiczne

2

3

4. Badanie psychofizjologiczne

5. Komisja lekarska (ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej)
6

. Postepowanie sprawdzajace, ktdre jest okreslone w przepisach o ochronie
informacji niejawnych (dla oséb, ktére nie posiadaja Poswiadczenia



Bezpieczenstwa)

Po uptywie 1 roku, lecz nie pdZniej niz po uptywie 5 lat od dnia wystapienia ze stuzby w
SG - postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z etapéw (w przypadku stuzby kontraktowej):
1. Zlozenie wskazanych nizej dokumentéw
. Rozmowa kwalifikacyjna
. Badanie psychologiczne

2

3

4. Test sprawnosci fizycznej

5. Komisja lekarska (ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej)
6

. Postepowanie sprawdzajace, ktére jest okreslone w przepisach o ochronie
informacji niejawnych (dla oséb, ktére nie posiadaja Poswiadczenia
Bezpieczenstwa)

Niezaleznie od daty wystapienia ze stuzby w SG, jezeli kandydat posiada stopien w
korpusie co najmniej oficeréw mtodszych - postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z
etapow:

1. Zlozenie wskazanych nizej dokumentow

2. Rozmowa kwalifikacyjna
3. Komisja lekarska
4

. Postepowanie sprawdzajace, ktdre jest okreslone w przepisach o ochronie
informacji niejawnych (dla oséb, ktére nie posiadaja Poswiadczenia
Bezpieczenstwa)

Ponadto byli funkcjonariusze SG:
beda mianowani do stuzby stalej, jezeli przed zwolnieniem ze stuzby byli
mianowani na statle,

nie beda kierowani na szkolenie podstawowe i podoficerskie, jezeli podczas
petienia stuzby ukonczyli szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej,

posiadaja pierwszenstwo w przyjeciu do stuzby w SG.

Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie do stuzby
wypehiony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby SG

jedna aktualna fotografie kolorowa w formacie wymaganym do dowodu
osobistego,



kserokopia odpisu skroconego aktu urodzenia kandydata do stuzby,
kserokopia dowodu osobistego,

kopie w postaci papierowej dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (oryginaly dokumentéw do wgladu)
kopie w postaci papierowej swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby, jezeli wczesniej kandydat do stuzby pozostawat w stosunku
pracy lub w stuzbie (oryginaly dokumentéw do wgladu)

kopia w postaci papierowej ukonczenia szkolenia podoficerskiego (oryginat do

wgladu)

kopia w postaci papierowej ksigzeczki wojskowej albo innego dokumentu
potwierdzajacego uregulowanie stosunku do stuzby wojskowej, jezeli kandydat do
stuzby jest objety ewidencja wojskowa (do wgladu).

aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa (jesli takie posiada) wraz z
zaswiadczeniem
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego

kandydat sktada réwniez wypelniona ankiete bezpieczenstwa osobowego w
terminie

i miejscu wyznaczonym w toku prowadzonej rekrutacji (w przypadku, jezeli
kandydat nie posiada aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa)

Dodatkowo, jesli kandydat sktadajac podanie posiada stopien stuzbowy, powinien
przedtozy¢ kserokopie aktu mianowania na ostatni stopien stuzbowy.

[x]
Stuzba kontraktowa dla bytych funkcjonariuszy SG

Postepowanie w tym trybie prowadzone jest wobec bylego funkcjonariusza na zasadach
ogolnych (etapy postepowania zostaty opisane powyzej).

mianowanie na okres stuzby kontraktowej nastapi po zawarciu umowy, tj.
kontraktu miedzy kandydatem, a wlasciwym przetozonym

funkcjonariusze SG w stuzbie kontraktowej mianowani beda na stanowisko
stuzbowe straznik graniczny

kontrakt zawierany bedzie na okres od 3 do 5 lat
zawarcie kontraktu z ta sama osoba moze nastapic¢ najwyzej dwukrotnie

mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o mianowanie na stale 6 miesiecy przed
uplywem okresu, na jaki zostal zawarty kontrakt

w przypadku przejecia do stuzby kontraktowej emeryta SG prawo do emerytury
nie ulega zawieszeniu

okres stuzby kontraktowej nie bedzie stanowit podstawy do ponownego ustalenia



wymiaru emerytury policyjnej oraz jej wysokosci poprzez doliczenie w wymiarze
Swiadczenia okresow stuzby kontraktowe;

byli funkcjonariusze SG nie beda kierowani na szkolenie zawodowe podstawowe,
jezeli wczesniej uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe. Uzyskane wczesniej
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do stopnia stuzbowego w SG beda uznawane

Wszelkie informacje: https://rekrutacja.strazgraniczna.pl/pzf/wstap-do-nas


https://rekrutacja.strazgraniczna.pl/pzf/wstap-do-nas

